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LABANTI e NANNI industrie Grafiche S.r.l. riconosce come fattori centrali della propria competitivita la soddisfazione dei clienti e i
miglioramento continuo delle prestazioni aziendali. Nell'ambito del processo di miglioramento continuo LABANTI e NANNI intende
perseguire come obiettivo primario I'implementazione di un Sistema di Gestione integrato per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza, che
includa la garanzia di igienicita, tracciabilita e sostenibilita dei prodotti forniti.

LABANTI e NANN! si impegna infatti a rendere disponibili le risorse umane, strumentali ed economiche necessarie per garantire il rispetto
dei requisiti richiesti dalle norme UNI-EN I1SO goo1:2015, UNI-EN ISO 14001:2015, UNI-EN SO 45001:2018, dalle GMP applicabili alla
produzione diimballaggi per il settore alimentare, con particolare attenzione ai MOCA, dagli standard FSC® e PEFC relativamente all'origine
sostenibile della carta utilizzata nelle produzioni.

L'incorporazione delle tematiche di Ambiente e Sicurezza all'interno del Sistema di Gestione per la Qualita preesistente, sara resa possibile
anche grazie al contributo del HSE Manager/RSPP interno.

LABANTI e NANNI, consapevole dell'importanza di sviluppare € mantenere nel tempo un ambiente di lavoro socialmente responsabile nei
confronti dei lavoratori e dei collaboratori e di promuovere l'integrita nei propri rapporti con i clienti, con i fornitori, e pit in generale con gli
stakeholders, si impegna al rispetto dei “quattro pilastri” SMETA in qualita di Sedex Member, ha aderito al Codice Etico GIFASP e sta
procedendo alla redazione di un proprio Codice Etico avendo pianificato 'adozione di un Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/01,
che si completera nei prossimi mesi.

In un mondo imprenditoriale in cui diventa ogni giorno pib doverosa la necessita di fare business avendo cura delle tematiche ESG
(Environmental, Social, Governance), LABANT! e NANNI ha scelto difare dei principi di trasparenza, etica, sostenibilita sociale e ambientale
il valore aggiunto della propria vision, nominando un responsabile ESG che coordinera le attivita necessarie per ottenere una valutazione di
sostenibilita da parte di ECOVADIS e per la pubblicazione del suo primo bilancio di sostenibilita, pianificata per il prossimo anno.

LABANTI e NANNI si impegna a perseguire i seguenti obiettivi:

s  adottare un sistema di gestione del rischio al fine in incoraggiare un adeguato comportamento responsabile ed attento alla Qualita,
all'’Ambiente e a Salute e Sicurezza sul luogo di lavorg;

e  assicurare che fin dalla fase di definizione di nuove attivit, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della Qualita, dell’Ambiente
e della Sicurezza siano considerati contenuti essenzialj;

e  garantire elevata qualita dei propri prodotti allo scopo di soddisfare le aspettative dei client;

e  rispondere efficacemente e rapidamente alle richieste dei Clienti fornendo un livelio di servizio estremamente elevato nel rispetto degli
standard qualitativi e di sostenibilita concordati;

e  soddisfare le parti interessate nell'ottica di un rapporto di reciproco beneficio;

e garantire il rispetto della metodologia HACCP quale strumento per garantire il controllo dei rischi e delle contaminazioni degli
imballaggi destinati al settore alimentare, con particolare riguardo per i MOCA;
applicare efficaci strumenti di tracciabilita per i materiali e le informazioni ad essi legate;
assicurare il rispetto dei requisiti legislativi in tema di sicurezza sul lavoro e ambiente legati della propria attivita;
puntare al miglicramento della sicurezza e salute dei lavoratori come parte integrante della propria attivita anche attraverso la
formazione del personale;

o identificare i pericoli derivanti dalle attivita e valutare preventivamente i rischi ai quali & esposto il personale per poter implementare

procedure gestionali ed operative aventi come obiettivo la riduzione degli infortuni;

ridurre i propri impatti ambientali, anche promuovendo l'utilizzo di materiali pil sostenibili e tecnologicamente meno impattanti

migliorare la propria impronta ecologica anche attraverso investimenti per I'autoproduzione di energia elettrica;

garantire la gestione sostenibile dei rifiuti e degli scarti derivanti dal processo produttivo;

applicare un robusto sistema per la prevenzione e la gestione di eventuali incidenti ambiental;;

Per poter raggiungere gli obiettivi elencati LABANTI e NANNI ritiene indispensabile che tutte le funzioni aziendali partecipino alla gestione
del Sistema Integrato, e si impegna quindi a diffondere ai vari livelli la cultura della qualita, dell’igiene dei prodotti alimentari, della tutela
dell'ambiente, della sostenibilita e della sicurezza, la conoscenza degli obiettivi e degli strumenti ad essa collegati, stimolando la
consapevolezza delle proprie responsabilita individuali e la tendenza verso il continuo miglioramento.

LABANT! e NANNI definisce degli indicatori per misurare il raggiungimento dei propri obiettivi e si impegna a valutarne I'adeguatezza in
occasione dell'attivita di Riesame del SGI e durante le attivita di sorveglianza nell'applicazione del Sistema, portando a conoscenza di tutto
il personale 'andamento di tali indicatori al fine di stimolare ulteriori azioni di miglioramento e coinvolgimento.

LABANTI e NANNI, infine, si impegna ad assicurare la conoscenza, la diffusione e la condivisione della presente Politica a tutti i livelli
dell'organizzazione, ai Clienti, ai fornitori, a coloro che operano per 'Azienda e alla comunita locale, allo scopo di favorire la massima
comunicazione, trasparenza e sensibilizzazione sulla propria vision aziendale, per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attivita
e dei prodotti dell’azienda.

LABANTI e NANNI ha nominato un QA Manager il cui compito & coordinare le azioni necessarie all'implementazione e sviluppo del SGlI,
promuovenda il coinvolgimento delle varie funzioni aziendali e supportandole nell'applicazione del SGi.
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